Криза феодально-кріпосницьких і розвиток товарно-грошових відносин вимагали працівників досвідчених та висококваліфікованих, які могли б забезпечити роботу старих та нових підприємств. У попередні часи  освіта переважно була не загальною, а носила фрагментарний характер. Наявність освіти свідчила про належність особистості до верхівки суспільства – світської, військової, церковної. Економічні зміни привели до якісних змін в освіті. Саме життя вимагало, щоб освіта була загальною та доступною для всіх верств населення. 

Відкликаючись на потреби суспільства протягом ХІХ століття, відбувається поступове формування освітянської системи підготовки кадрів. Зміни у галузі освіти відбуваються на всій території країни, але найбільш яскраво вони проявляються у нових центрах. На Слобожанщині одним з таких центрів був Харків.
The crisis of feudal relations and the development of commodity-money ones required experienced and highly qualified workers, who could ensure that both old and new enterprises work properly. Previously, most people had been deprived of any opportunity to be educated. If someone had been educated, it meant that they belonged to the upper crust of society – aristocratic, military or ecclesiastical. Economic changes led to qualitative changes in education. Life itself demanded that education should be available to all social layers.
In response to the needs of society, educational system of professional training was gradually formed during the nineteenth century. Changes in education took place all over the country but became most apparent in the new centers. One of these centers in Slobozhanschyna was Kharkiv.
